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Parcours Entrée dans 'Emploi (Ouest 94)

15061 - accompagnement vers emploi

ﬁfﬁ PREREQUIS - PUBLIC - OBJECTIFS

Pré requis
Niveau minimum A1.1 en frangais (selon la grille du
CECRL).

Public

Jeunes de 16 a 25 ans, Demandeurs d’emploi de
plus de 25 ans, Bénéficiaires du RSA, Mineurs Non
Accompagnés.

Objectifs

Consolider/élaborer un projet professionnel en
perspective d'un accés a une formation
professionnalisante, pré qualifiante/qualifiante, ou a
l'emploi.

=/l METHODES D'EVALUATION

Avant la formation : une évaluation initiale
préalable a la construction du parcours
individualisé

ooo

Pendant la formation : évaluations formatives,
évaluations intermédiaires.

Apres la formation : évaluation finale, attestation
de fin de formation et évaluation de la satisfaction
client.

88

Méthodes pédagogiques

Supports pédagogiques, exercices pratiques, salle
informatique, travaux de groupe, jeux de role,
plateforme digitale Moodle, mises en situation...

PEDAGOGIE

Formateur
Formateur métiers spécialisé dans Uinsertion
professionnelle.

@ ACCESSIBILITE

Nos formations sont acessibles aux personnes en
situation de handicpa. Les besoins sont étudiés
individuellement afin de mettre en place, lorsque cela
est possible, les adaptations nécessaires.

Pour toute demande, contactez notre référent
handicap : Omar ZEGHNI
omar.zeghni@ressourcesformation.fr

‘ NOS CHIFFRES EN 2025

386 apprenants formés 85% de satisfaction
98% de taux de présentation Taux de réussite : non concerné
2% de taux d’abandon 33% de taux d’insertion

Visitez notre site web : www.ressourcesformation.fr
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Dates
Entrées et sorties permanentes
Fin du dispositif : 31/07/2026

Lieu

16 Rue Jean Jaures 94600 Choisy-le-Roi

68 avenue du Général de Gaulle 94000 Créteil
23 rue Raspail 94200 lvry-sur-Seine

Effectif : 15 apprenants par session

Nombre d'heures : 500h en centre et 210h en
entreprise

Rythme : mixte (35 heures hebdomadaires)
Horaires : de 9h00 & 12h30 et de 13h30 a 17h00

Modalités d’acceés et d’inscription : candidature par
CV arecrutement@ressourcesformation.fr

Admission aprés étude de la candidature et vérification
des prérequis, dans la limite des places disponibles.

Délai d’acces : entrée en formation sous 15 jours aprés
validation de la candidature, sous réserve des places
disponibles. Pour les entrées et sorties permanentes,
Uintégration est possible tout au long de 'année selon
les disponibilités.

Projet professionnel

Découverte des métiers

Projet collectif

Remise a niveau en situation professionnelle
Technologie de U'information et de la
communication

Développement durable

Communication

Techniques de recherche d’emploi
Certifications (cléA, CléA numérique Pipplet,
PRAP, SST, HACCP, PRAP, PIX..

O VALIDATION - DEBOUCHES

Validation ) )
Attestation de fin de formation.

Débouchés

Acces a 'emploi ou a une formation
professionnalisante, pré qualifiante/qualifiante selon le
projet professmnnel individuel.

Poursuite d'études
Selon le projet professionnel individuel.

Demandeurs d’emploi : formation conventionnée,
gratuite et rémunérée, financée par le Conseil Régional
d'lle-de-France.

Salariés : 4000 € Net de Taxes
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